Kampagne fur ,Saubere‘ Kleidung
Clean Clothes Campaign

Transparenz als Garant fur die
Einhaltung von Menschenrechten

Wo Menschenrechte verletzt werden, ist keine nachhaltige
Entwicklung moglich.

Auch das Recht auf Entwicklung ist ein Menschenrecht.



Kampagne fur ,Saubere‘ Kleidung
Clean Clothes Campaign

Die Internationale Arbeitsorganisation

(IAO/ ILO) setzt sich seit 1919 fur die Rechte
von Arbeithehmer_innen in aller Welt ein

DieErklarung der 1 LO ,uUber die grundl e
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit" von 1998

= entscheidender Beitrag zur Verwirklichung des
Aktionsprogramms von Kopenhagen, das auf dem
Weltsozialgipfel 1995 verabschiedet wurde.

= Verpflichtungscharakter
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« Angemessene sozial- und arbeitsrechtliche
Rahmenbedingungen zu schaffen und fir
deren Einhaltung zu sorgen, ist Aufgabe der
Regierungen und Behorden eines Landes.

* Die globale Konkurrenz um Markte und Investoren fuhrt
jedoch zum Gerangel um kurzfristige Wettbewerbsvorteile.

* In Entwicklungslandern werden daher grundlegende

Rechte (Sozialstandards) von Arbeitnehmer_innen
missachtet.
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Kernarbeitsnormen sind ein wichtiges Element
der sozialen Menschenrechte.

e Alle Lander — und auch alle Unternehmen —
mussen sich an der Einhaltung dieser Normen
messen lassen

 Sie sind Grundlage eines sozial
verantwortlichen Wirtschaftsprozesses.

Deutschland will mit seiner Entwicklungspolitik
dazu beitragen

* Menschenwuirdige Arbeits- und
Lebensbedingungen in den Partnerlandern
durchzusetzen — beides dient der Bekampfung

der Armut.
(BMZ fiir die Deutschen Bundesregierung)
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Clean Clothes Campaign

Die Bundesrepublik setzt sich deshalb auf
verschiedenen Ebenen fur die Durchsetzung
der grundlegenden Arbeitsrechte ein:

 durch Unterstutzung internationaler
Organisationen

 durch den Dialog mit den Partnerlandern
» durch Zusammenarbeit mit der Wirtschaft
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John Ruggie, in seinem Report an die UN
Menschenrechtskommission vom 4. Juni 2009 in
Women's Wear Daily:

., Wenn eine Barbie Puppe recht i
werden kann, hinsichtlich ihrer Rechte am

geistigen Eigentum und ihrer Urheberrechte,

dann sollten wir in der Lage sein einen

ahnlichen rechtlichen Schutz auch einem 16

Jahre alten Madchen in Indonesien zu bieten,

das die Barbie Puppe gemacht hat.
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e, Wir moégen |l ediglich 20 Proz
Zuliefergeschafts uberblicken und somit

einen relativ geringen Einfluss haben.

Aber wenn wir uns mit zwei weiteren

Unternehmen mit jeweils 20 Prozent

zusammentun, entsteht eine enorme

Hebelwirkung der gemeinsamen
Einflussmodoglichkei tien. *

( Doug Cahn, Direktor fur Menschenrechtesfragen, Reebok)
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John Ruggie, in seinem Report an die UN
Menschenrechtskommi ssion vom 4. Juni 2009 in
Wear Daily:

e, Sel bst Wirtschaftsfiuhrer bestat
mittlerweile, dass ihre Bemuhungen beim

Monitoring ihrer Zuliefererketten unwirksam

und unzuverl @ssi g waren. "“
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* Netzwerk aus 300 NRO, Verbraucher- u.
Frauenrechtsorganisationen, kirchlichen
Gruppen und Gewerkschaften

 In 12 europaischen Landern
» Grindung 1990 in den NL
e Seit 1996 in Deutschland

« 20 Tragerorganisationen in Deutschland




Ziele der Kampagne fur ,Saubere‘ Kleidung

Allgemeine Ziele:

» Verbesserung der Arbeitsbedingungen
» Offentlichkeit sensibilisieren

» Einhaltung sozialer Mindeststandards
Konkrete Ziele:

» Verpflichtung von Unternehmen zur Einhaltung
sozialer Mindeststandards

» Unterzeichnen des Verhaltenskodizes der CCC
» Kontrolle durch unabhangige Instanz

» Verbesserungsmalinahmen




Kodex der Kampagne fur ,Saubere‘ Kleidung

basiert auf den IAO-Kerntbereinkommen:
1. Freiwillige Beschaftigung
Keine Diskriminierung bei der Beschaftigung

Keine Kinderarbeit

B

Achtung der Vereinigungsfreiheit und des
Rechtes auf Tarifverhandlungen
Zahlung eines existenzsichernden Lohns
Keine Uberlangen Arbeitszeiten

Menschenwurdige Arbeitsbedingungen

© N o O

Ein festes Beschaftigungsverhaltnis




Wie agiert die Kampagne?

» Aufbau von offentlichen Druck auf
Einzelhandelsunternehmen der
Bekleidungsbranche, kein Boykottaufruf

» Urgent Appeals System, Eilaktionen in gravierenden
Fallen: Online-Proteste

* kritischer Dialog mit Unternehmen Uber die
Unterzeichnung des CCC-Kodizes, Umsetzung eines
Sektorweiten Ansatzes zur Verbesserung

 Einfluss auf Politik fur eine verpflichtende soziale
und okologische Verantwortung der Unternehmen



Vier Schritte zu einer fairen
Zulieferkette




[
INKOTA®



Yerhaltenskodex

Der arsbe Schritt ist dle Elnfdhrung elnes Yerhaltenskodex. Fur diesen glbt
&5 drel wesentliche Anforderungen: Yollstandigkelt, Glaubwurdigkelt und
Transpananz.



Die Umsetzung des Kodex

Dia Elnfuhrung eines Yerhaltenskodes st nur der erste Schritt. Die echita
Herausiorderung besteht in der Umsetzung dessalben und letztich in

der Yerbesserung der Arbeitsbedingungen des Unternahmens und selner
Zulieterbetriels. Fur dle Umsetzung des Kodex (st es erforderiich, dass
Systeme und Verfahren entwickell werden, die ethische Standards im
ganzen Operationsnetzwerk des Unternehmeans einschiieRen. Dles balnhaltet
Vertahren fir interne Monitorings, extame Ubsrprifungen, die Erstellung

von Verbesserungsplanen, ethische Elnkautspraktiien, branchanwelte
Zusammenarbeit und die Berbehksichtigung gender-ralevanter Themen,

.
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Einbeziehung der

Zivilgesellschaft

Dle Umsatrung ethischer Standards sollite sich nicht nur aul die

Hontrolle von Lieferantinnen beschranken. Interassanvartretungan,
Nichtreglerungsorganisationen (NGDs) und andere Stakeholder sollten In dia
unterschlediichen Aspakite der Umsetzung elnbezogen wardan,




Organisationsfreiheit und

Kollektivvertragsverhandlungen

Organisationstreibvelt und Kollektivwertragsverhandliungen sind als
Ermiglichungsrechte bekannt, weil ske den Arbelterlnnan ein Instrument
bleten, um ihren alganan Arbaltsplate zu dbersachen und die Verbesserung
der Arbeitsbedingungan mit den Fihrungskratten verhandeln zu konnen. Dlese
Rechte wardan aber sowohl im Gesetz als auch in der Praxis oft verwahrt, wail
sle schwer zu Uberwachande Menschenrechtsstandards sind. Aber gerade
deshall solliten Unternehmen geelgnets Mafnahmen ergrelfen, um dieses
Thema anzugahen.

.
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FAIR P(L)AY auf allen Feldern

100% FAIR

MADE IN FREEDOM

e o wace [wommon
RIGHT TO ORGANISE

CLEAN CLOTHES

WWW.INKOTA.DE

www.saubere-kleidung.de
www.cleanclothes.org
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